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Podstawa prawna.

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo oswiatowe ( Dz. U z 2017r. poz. 59 i 949)z
pozn. zm.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U z 2017r. poz. 1591).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w
sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek
ksztatcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym
publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego.( D. U nr 132 z
2003r. poz. 1225 z p6zn. zm.)

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta w Leczeszycach.



Wstep.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i wzmocnieniem edukacji. Przyczynia
si¢ do wzrostu jej jakosci. Zapewnia profesjonalng pomoc uczniom, rodzicom jak réwniez
nauczycielom i wychowawcom. Wtasciwie przedstawione istotnie wzbogaca edukacje
przedmiotowa i wychowawczg. Realizowane samodzielne minimalizuje koszty psychiczne
wynikajgce z niewlasciwych wyboréw dalszej drogi edukacyjno - zawodowej i koszty
materialne wynikajace z niewlasciwego wywigzywania si¢ z pracy, lub konieczno$ci
przekwalifikowywania si¢. W edukacji zawodoznawczej waznym jest rozwinigcie
umiejetnosci $wiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowsa, uswiadomienia
posiadanych predyspozycji 1 uzdolnien €O w przysztosci pozwoli uczniowi uzyskacd
wymarzony zawod. Z pewnoscig caly proces na etapie szkoty podstawowej powinien
przebiega¢ zgodnie zrozwojem psychofizycznym ucznidéw w porozumieniu
rodzicami/prawnymi opiekunami. Ich zaangazowanie powinno polega¢ na wspieraniu dziec-
ka i dziatan szkoty w tym zakresie.

Systematyczne wdrazanie programu z zakresu doradztwa zawodowego zmotywuje
ucznidow do pracy przedmiotowej, wspotpracy, odpowiedzialno$ci za siebie 1 swojg
przyszto$¢. Efektem dobrej pracy doradczej dla szkoty beda wyniki egzaminow, dalsza
edukacjai sukcesy zawodowe absolwentow. Warunkiem powodzenia jest dobry program
doradztwa zawodowego poprzedzony diagnoza uczniow w zakresie: zainteresowan,
uzdolnien, mozliwosci i deficytow edukacyjnych, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
wartos$ci, sytuacji rodzinnej/osobistej, stanu zdrowia (w konteks$cie wyboru zawodu).



Rozdzial 1
Ogolne informacje o Programie.

Miejsce realizacji dzialan programowych:

e Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Belsku Duzym gm. Belsk Duzy.
Adresaci programu:

e klasa VIl a, klasa VII b

e Kklasa VIII a, klasa VIII b

e rodzice/opiekunowie prawni uczniow,

e Rada Pedagogiczna,

Realizatorzy programu:
e szkolny doradca zawodowy /koordynator dziatan,
e psycholog szkolny,
e wychowawcy klasy VIl i VIII,

e nauczyciele przedmiotow,

Odpowiedzialny za calo$¢ dzialan:
e Dyrektor szkoty.

Liczba godzin przewidziana na realizacje¢ Programu:

e w klasach VII — 10 godzin obowigzkowych,

e w klasach VIII - 10 godzin obowigzkowych,

e oraz w ramach wybranych godzin wychowawczych, organizowanych wycieczek

zawodoznawczych i zaplanowanych dziatan tj. ,,Dzien doradztwa zawodowego™.

Forma dokumentacji:

e teczka pn. ,,.Doradztwo zawodowe”,

e strona internetowa szkoty,

e dzienniki lekcyjne,
Termin realizacji:

e w ciggu roku szkolnego



Rozdzial 11
Podstawowe informacje dotyczace doradztwa zawodowego.

Pojecie doradztwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe - to proces doradzania w ktorym doradca zawodowy pomaga
klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu do srodowiska
pracy, aby umozliwi¢ realny wybor lub zmiang zatrudnienia albo osiggnigcie wlasciwego
przystosowania zawodowego."

Pojecie doradcy zawodowego.

Doradca zawodowy- udziela pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia w formie
grupowych i indywidualnych porad zawodowych uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa klientéw oraz potrzeby rynku pracy orz mozliwosci
systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylko w wyborze zawodu i szkoty, ale takze
przy zmianie zawodu czy szkoty, wybrania drugiego kierunku studiéw, samozatrudnieniu
czy poszukiwaniu pracy. Doradca poprzez wspotprace z klientem, zaznajamia go z nowymi
sposobami kontaktowania si¢ z pracodawca, sposobami poszukiwania pracy oraz
mozliwo$ciami zawodowymi na rynku pracy.2

Kompetencje i cechy doradcy zawodowego.

Do kluczowych kompetencji doradcy zawodowego wyznaczajacych jakos¢ jego pracy
nalezg:
e wykazywanie si¢ wlasciwym zachowaniem etycznym i zawodowym w wypetnianiu
1ol 1 realizacji obowigzkow,
e okazywanie wsparcia i popieranie nauki klientow, rozwoju ich kariery
| zainteresowan osobistych,

e posiadanie $wiadomo$ci wagi uznania réznic kulturowych migdzy klientami ,
w celu efektywnego wspotdzialania ze wszystkimi grupami ludnosci,

e wlaczanie teorii i badan do praktyki w poradnictwie, rozwoju kariery, doradztwie
I konsultacjach,

e posiadanie umiejetnosci w zakresie projektowania, realizacji i oceny programow
poradnictwa i doradztwa oraz interwencji w tym zakresie,

e posiadanie $wiadomosci wiasnych mozliwosci 1 ograniczen,

e zdolno$¢ do efektywnego komunikowania si¢ kolegami oraz klientami za pomocag
jezyka dostosowanego do poziomu rozmowcy,

e znajomos$¢ aktualnych informacji na temat tendencji w edukacji, szkoleniu,
zatrudnieniu, na temat rynku pracy i spraw socjalnych,

e posiadanie wrazliwosci spotecznej i1 kulturowe;,

! https://pl.wikipedia.org/wiki/Poradnictwo_zawodowe (dostep: 02.05.2018)
2 https://pl.wikipedia.org/wiki/Doradca_zawodowy
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e posiadanie umiejetnosci w zakresie efektywnej wspoipracy w ramach zespotu
specjalistow,

o wykazywanie sic wiedza w zakresie procesu rozwoju kariery przez cale zycie.®

Do pozadanych cech doradcy zawodowego nalezy zaliczy¢:

o S$wiadomos¢ realizowanych zadan, ich cel gtéwny i posrednie, zakres, kierunki

e S$wiadomo$¢ prawna,

e posiadanie wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego, pedagogiki i psychologii,

e posiadanie wiedzy i umiejetnosci korzystania z Internetu i technologii
informatycznych,

e posiadanie wiedzy oraz narzgdzi (ankiety, kwestionariusze, testy), w zakresie
diagnozowania uczniow pod katem: zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych, poznania siebie — samoocena,

e kultura osobista, komunikatywnos¢, szacunek dla autonomii ucznia, wzbudzanie
zaufania, empatia, dyskrecja, operatywnos¢, przedsiebiorczosé¢, otwartos¢ na
zmiany, umiejetno$¢ wspotpracy, Swiadomos$¢ wiasnych ograniczen
W udzielaniu pomocy, umiejetnos¢ obserwacji, umiejetnos$¢ stuchania,
umiejetnos¢ wyciggania wnioskdw, spostrzegawczos$¢, asertywnose,
systematyczno$¢, doktadnosé, skrupulatnosé i kreatywnosé.*

Rozdzial 111
Glowne cele programu

¥ Banka A. Ocena, pomiar i usprawnianie jakosci procesu doradztwa zawodowego, Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej Warszawa 2005.
* paszkowska-Rogacz A. Podstawy skutecznego doradzania. KOWEZiU Warszawa 2006.



Celem doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII jest przygotowanie uczniéw

do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery zawodowej i trafnego podejmo-
wania decyzji zwigzanych z wyborem kierunku dalszej edukacji przy wsparciu szkol-
nego doradcy zawodowego.

Cele ogolne programu:

poznawanie samego siebie,
analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

poszerzanie wlasnych horyzontow myslowych 1 umiejetnosci /wiedza, wykonywanie
czynnosci, kompetencje spoteczne,

ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,
rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej -
aktywnosci zawodowej,

wyposazenie uczniow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji
zyciowych,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw szkoty podstawowej/ w tym informacji dotyczacych tren-
dow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia/,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg,

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w
zakresie realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenie i zawodu /
wspieranie wychowawcow klas /,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspoltpraca z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych i grup zawodowych,
organizacja wycieczek do zakladéw pracy.

Szczegolowe cele programu

W ponizszym rozdziale uszczegdlowiono cele ze wskazaniem ich adresatow programowych.

Uczniowie

poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;
okresleniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu fi-
zycznego i zdrowotnego;

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy;
ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego



komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem

okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci;
uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o
sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.’

Rodzice

dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;
dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

zapoznanie rodzicOw z problematyka wyboru zawodu i mozliwo$ciami dalszego
ksztalcenia;

dostarczenie informacji o $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowot-
nych;

Nauczyciele i wychowawcy

uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotow tematyki
z zakresu orientacji zawodowej;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i
mozliwos$ci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

wypracowanie materiatdow pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodo-
wej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

Rozdzial IV
Kierunki , metody , czynnosci programowe i sposoby ich realizacji

® Luczak P. Jak pomoc uczniom w rozwijaniu kreatywnosci. Forum Poznan 2015.
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Realizacja i koordynacja niniejszego Programu spoczywa glownie na szkolnym
doradcy zawodowym. W zwigzku z tym najwigksza liczba zadan zostata przypisana do jego
funkcji. Niewatpliwie musi wykaza¢ si¢ kreatywnoscig i zmystem organizatorskim.
Wszelkie dziatania realizuje w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcami klas
VIILi VI

Wykaz czynnosci, kierunki i sposob realizacji zadan przewidzianych do realizacji przez
szkolnego doradce zawodowego w szkole podstawowej (uczniowie klas VII i VIII).

Kierunki, wykaz czynnosci i sposéb realizacji zadan doradcy zawodowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o§wiatowych:

e systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

e (gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia,

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prezentacja
zawodow (wWymagan, wskazywanie przeciwskazan zdrowotnych, zagrozen, korzysci),
stron internetowych, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
Zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

e wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

e wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e systematyczna wspoipraca z lokalnymi szkotami ponadgimnazjalnymi/ srednimi —
zapoznanie si¢ z oferta szkol, zasadami rekrutacji, zasadami dot. organizacji
praktyk zawodowych,

e systematyczna wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami zajmujgcymi si¢ problematyka pracy,

e systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnym uczniow — konsultacje,
wsparcie, edukowanie w zakresie mozliwosci ksztatcenia i zdobywania zawodu,

e biezace monitorowanie przepisow oswiatowych z wigzanych z realizacja
zagadnien z doradztwa zawodowego, ksztalcenia.®

Wykaz czynnosci — podstawowe zadania szkolnego doradcy zawodowego
e poznanie potrzeb lokalnego rynku pracy,

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z dnia
25 sierpnia 2017 r. poz. 1591).
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nawigzanie wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami i spotkan z przedstawicielami
instytucji doradczych,

organizowanie wycieczek zawodoznawczych do wybranych zaktadéw pracy,
poznanie zasad i mozliwos$ci ksztalcenia i zdobywania zawodu przez osoby
niepetnosprawne,

organizowanie dni otwartych w szkole dla szkot ponadpodstawowych,

na zasadzie ,, Targow szkot”, ,,Dnia zawodowca”, ,,Dnia doradztwa zawodowego”
itp.,

organizowanie wyjazdéw ucznidéw do wybranych szkot - w ramach
organizowanych przez nich dni otwartych; organizowanie Konkurséw wiedzy

np. o szkotach, zawodach itp.,

wlaczenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, rozpoznawanie i ksztaltowanie wiasciwych
przekonan, warto$ci, postawa wobec szkoty, rynku pracy, pracy zawodowej,
doksztalcanie si¢ — kursy, szkolenia, fachowa literatura (czasopisma, ksigzki),
umiejetnos¢ postugiwania si¢ technologia informacyjna.

CzynnosSci realizowane przez doradce na rzecz uczniow.

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych ucznidéw tj. wspdipraca w grupie,

komunikacja, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, proces podejmowania decyzji,
swiadomos$¢ wlasnego rozwoju itd.,

motywowanie uczniow do nauki i pracy,

budowanie wraz z uczniem $ciezki edukacyjno-zawodowej,

rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych ucznidw,

wspieranie rodzicow, wychowawcow w roli doradcow dzieci (uczniéw), pomoc
przygotowaniu dokumentacji dziecka (np. sporzadzenie podania),

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami (informacyjne, komunikacja, praca w grupie, moje
pasje, moje zainteresowania, moje mocne strony) z wykorzystaniem ré6znych metod

i form pracy, oraz praca indywidualna,

praca z uczniem znajdujacym si¢ w ztozonej i specyficznej sytuacji zyciowej (uczen
posiadajacy opinie, orzeczenie -demoralizacja, alkoholizm, narkomania, zesp6t
Aspergera, Autyzm, przewlekle choroby, zalecenia lekarskie, ofiara przestgpstwa itd.),
tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy
komputerowe, filmy o zawodach),

ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (np. ankiety ewaluacyjne
wsrod beneficjentow, badanie losow absolwentow, rozmowy indywidualne).

Czynnosci i kierunki pracy doradcy na rzecz nauczycieli i wychowawcow —
zakres wspolpracy.

organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej na temat wspierania i motywowania
ucznidéw - tworzenie profilu przedmiotowego ucznia oraz motywowanie do
odkrywania potencjalu ucznia,

pomoc i wsparcie w przygotowaniu godzin wychowawczych (udostepnianie materia-
tow, filmow DVD — pt. ”Kalejdoskop zawodow” wyd. przez KOWEZiU).



Czynnosci realizowane przez doradc¢ na rzecz rodzicow/opiekunow prawnych—
zakres wspolpracy.

prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniow,

uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka,

przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,
wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

I zawodowych przez ich dzieci,

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych z rodzicami (wspieranie, mo-
tywowanie dziecka w wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych),

prowadzenie indywidualnych konsultacji,

wskazywanie innych specjalistow i instytucji zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym,

udostepnianie prasy specjalistycznej oraz wskazywanie wtasciwych stron
internetowych,

umozliwianie wybranym rodzicom/ osobom, ktore odniosty sukces zawodowy
prezentacji swoich zawodow (np. lekarz, pielegniarka, policjant, wiasciciel firmy
przewozowej itd.).

Inne zadania doradcy zawodowego na rzecz spolecznosci szkolnej.
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zbieranie, opracowywanie i publikowanie informacji dot. lokalnego rynku pracy,
podjecie wspolpracy z prasa pedagogiczng - pisanie artykutow dotyczacych pra-
cy doradcy zawodowego, udzielanie porad, dzielenie si¢ swoimi pogladami

na temat zagadnien zawodoznawczych, probleméw mitodziezy z wyborem zawodu
np. ,,Wybdr zawodu a okres adolescencji”

nawigzanie wspOtpracy z uznanymi placowkami w zakresie wdrazania
nowatorskich metod edukacji zawodowej,

wspolpraca z instytucjami, ktore w zakresie swojego realizujg zadania z zakresu
doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw: Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Grojcu, Powiatowym Urzedem Pracy w Grojcu,

nawiazanie wspOtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi usytuowanymi gtéwnie
na terenie powiatu grojeckiego oraz najbardziej popularnymi ws$rod uczniow

z uwagi na oferte¢ edukacyjng — celem wiaczenia, zaproszenia na tzw. ,,Targi szkot”,
organizowanie dla uczniéw klas VIII wyj$¢ zawodoznawczych do Zaktadu
,Ferrero” w Besku Duzym,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Grojcu,

wspolpraca z. Izba Rzemieslnicza w Radomiu,

wspotpraca z Panstwowga Straza Pozarng w Grojcu i Komenda Powiatowa Policji
w Grojcu,

aktualizowanie szkolnych dzialan narzecz doradztwa zawodowego,

znajomos$¢ Raportéw i zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
zwigzanych z dziataniami o§wiatowymi, efektami nauczaniai wskazanymi
umiejetnosciami.



Proponowane metody pracy.

Poradnictwo indywidualne/ rozmowa, analiza przypadku (praca z uczniem,
rodzicem — reagowanie na potrzeby):

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,
e kierowanie uczniéw w szczegolnych przypadkach do specjalistow,

e wsparcie rozmowcy,

e wskazanie mozliwosci rozwigzania problemu,

e pomoc w sporzadzeniu dokumentacji itd.

Poradnictwo grupowe.
Tematyka zaje¢ realizowana jest w dwoch blokach tematycznych:
Rozwdj samopoznania (mini-wyktad, autoprezentacja, ankieta, kwestionariusz).

W obszarze tym realizuje si¢ nast¢pujace zagadnienia:
e realizm w ocenie wlasnych zdolnos$ci i mozliwosci,
e system warto$ci funkcjonujacy w poszczeg6lnych sferach zycia,
e rozwdj zainteresowan i aktywnosci,
e planowanie dalszej $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem
konsekwencji podjetych wyborow,
e gdzie i jak poszukiwa¢ informacji o mozliwosci dalszej edukacji,
e Ocena stanu zdrowotnego.

Poznanie zawodéw i planowanie kariery (lekcja odwrécona, skojarzenia, dyskusja pro-
blemowa, debata za i przeciw, burza mozgéow).
W obszarze tym realizuje si¢ tematy:

e charakterystyka poszczegolnych zawodow (prezentacja filmoéw DVD, poznanie stron
internetowych na ktérych dostepne sg profesjonalne materialy i filmy prezentujace
poszczegolne grupy zawodow np. strona internetowa Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej),

e przygotowanie do roli pracownika (poznanie praw i obowigzkow pracownika i
pracodawcy),

e zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcow,

e spotkania z ,,ludzmi sukcesu”,

e wycieczki do wybranych zaktadéw produkcyjnych,

e poznanie lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania pracowniczego.

Rozwoj samopoznania i kompetencji spolecznych- blok tematyczny realizowany w klasie
VII.
Tematyka zajeé:

e moje uzdolnienia i predyspozycje,

e Okreslenie wlasnych zainteresowan,

e moje cechy osobowos$ciowe,
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moja postawa wobec przekonan oraz sposobu postepowania wobec innych ludzi,
moje aspiracje, dgzenia, ambicje,

moj warsztat pracy,

predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na wybor zawodu,

moj temperament,

ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole,

asertywnos¢ — akceptacja siebie i akceptacja innych,

zrodla stresu, techniki relaksacyjne,

problematyka motywacji w zyciu cztowieka,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

Przewidywane osiggniecia (cele operacyjne).

Uczen:

potrafi okresli¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia,

potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,
potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla wlasnego
rozwoju,

poznaje swoja osobowos¢, ma swiadomos¢ znaczenia osobowosci przy wyborze
zawodu,

umie okresli¢ wtasne aspiracje, ambicje i dazenia,

Zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,
rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggte
ksztalcenie 1 doskonalenie,

ma $wiadomo$¢ znaczenia umiej¢tnosci interpersonalnych,

zna problematyke motywacji,

Zna zrodta stresu, wie jak sobie radzi¢ ze stresem.

Planowanie kariery- blok tematyczny realizowany w klasie V111
Tematyka zaje¢c.

poznanie sieci rodzajow szkot ponadpodstawowych,

poznanie zasad rekrutacji do szkol ponadpodstawowych,
poznanie zasad zwiagzanych z funkcjonowaniem szkolnictwa zawodowego,
podejmowanie decyzji dotyczacych dalszej edukacii,

okreslenie drogi prowadzacej do uzyskania zawodu,

umiejetnos¢ wlasciwego zarzadzania czasem warunkiem sukcesu,
jak szuka¢ pracy,

autoprezentacja czyli moc pierwszego wrazenia,

dokumenty — CV, list motywacyjny,

problem bezrobocia — przyczyny, skutki, rejestracja,

podstawowe zasady tworzenia wlasnych firm,

podstawowe zasady BHP obowigzujace w miejscu pracy,
podstawowe przepisy kodeksu pracy.’

"Madry M. Plany i marzenia w Zyciu czlowieka. Teoretyczne podstawy badan. Scripta Warszawa 2010.
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Przewidywane osiggniecia (cele operacyjne).

Uczen:

15

posiada orientacj¢ w zakresie ksztatcenia ponadpodstawowego,
rozumie potrzebe i koniecznos¢ dalszego ksztatcenia,

zna zasady rzadzace podejmowaniem decyzji,

Zna podstawowe pojecia zwigzane z edukacja zawodowa,

wie jak pisze si¢ CV i list motywacyjny,

wie jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

Zna zrddta informacji o ofertach pracy,

zna $wiadomos¢ problemu bezrobocia,

zna podstawowe zasady tworzenia wlasnych firm,

zna podstawowe zasady BHP obowigzujgce w miejscu pracy,
zna podstawowe przepisy kodeksu pracy.



Rozdzial V
Ewaluacja

Najwazniejszym zrodtem feedbacku — sprzezenia zwrotnego informacji
0 efektywnosci pracy doradcy zawodowego — jest sam doradca. Autoewaluacja nazywamy
proces w ktorym ewaluator dokonuje ewaluacji wtasnej pracy , czyli podmiot i przedmiot
ewaluacji jest w jednej osobie. Dzigki ewaluacji doradca powinien uzyskaé informacje
o jakosci §wiadczonych ustug. Ewaluacji pelna w ramach realizacji niniejszych dziatan
programowych bedzie rozszerzona o sprawdzenie jakosci iinnych czynno$ci m.in.
realizowanych przez wychowawcow klas i nauczycieli. W tym celu stosowne ankiety be-
da sporzadzaé osobiscie rdwniez oceniajac swoje dziatanie oraz uczniowie i rodzice.
Gloéwnymi narzedziami ewaluacyjnym bedg ankiety, sondaze i kwestionariusze wywiadu.
Celem ewaluacji bedzie sprawdzenie jako$¢ ustug, odczu¢ klientoéw- uczniow i rodzicow.
Badania te bedg przeprowadzane bezposrednio po spotkaniu / np. konsultacja indywidualna,
szkolenie/oraz po I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego. Wnioski z ewaluacji beda
przedstawione przez doradce Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej. Obszary
wymagajgce wzmocnienia, poprawienia b¢dg uzupetniane w programie na biezgco.
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Rozdzial VI
Podsumowanie i postanowienia koncowe

Program doradztwa zawodowego jest nicodtaczng czgscig szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego Publicznej szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Belsku
Duzym. Dziatania uje¢te w tych programach skierowane sg do spotecznos$ci szkolnej. Ich
gléwnym celem jest pomoc uczniowi w r6znych obszarach jego zycia. Dlatego waznym jest
aby wszystkie podmioty uj¢te w programie miaty §wiadomos¢ realizowanych celéw. Realiza-
cja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniow do wybo-
ru drogi zawodowej powinny by¢ traktowane w szkole priorytetowo. Zawodowy sukces
ucznidow w przysztosci bedzie naszym dobrem narodowym.

Majgc na uwadze wlasciwg realizacje opisanych dziatan nalezy uzyska¢ akceptacje programu
doradztwa zawodowego przez:

e Rade Rodzicow,
e Rade Pedagogiczng.
Dalej nalezy:
e ztre$cig programu zapoznac uczniow Klas VII i VIII oraz ich rodzicow,

e sporzadzi¢ szczegdtowy harmonogram/ plan dziatan na I potrocze roku szkolnego
oraz harmonogram na |l semestr,

e doradca zawodowy na zakonczenie kazdego potrocza sporzadza sprawozdania
i przedstawi je podczas podsumowujacych Rad Pedagogicznych,

e doradca zawodowy na zakonczenie kazdego semestru przeprowadza ewaluacje -
obszaréw wskazanych przez dyrektora szkoty, wyniki przedstawia Dyrektorowi,
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji
przygotowuje wraz z psychologiem szkolnym i przedstawia do akceptacji Dyrektora
szkoty,

e koordynatorem dziatan w szkole jest doradca zawodowy,

e nadzor nad realizacja 1 przebiegiem programu sprawuje Dyrektor szkoty.

sporzadzita EWa SZEWCZYK e
(data 1 podpis Dyrektora szkoty)
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Zalaczniki
1. Kwestionariusz - Rozpoznanie predyspozycji zawodowych.

2. Kwestionariusz - Czy jestem asertywny ?
3. Stownik wybranych poje¢¢ z doradztwa zawodowego.
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Zalacznik Nr 1

Instrukcja : Kwestionariusz jest narzedziem wst¢pnym do badania uczniéw w zakresie
predyspozycji zawodowych i uzdolnien. Moze przeprowadzi¢ szkolny doradca zawodowy.
Uczniowie wypelniajg go na zajeciach w obecnos$ci doradey, ktory na biezaco wyjasnia
watpliwosci. Uczniowie sami podliczajg punkty i uzupetniajag punktowa tabele koncowa.
Interpretacja wynikow we wskazanych obszarach zawodowych : rzeczy, ludzie, dane

1 przyroda jest zastrzezona dla doradcy. Z kwestionariuszem powinien by¢ zapoznany
rodzic.

Kwestionariusz
Rozpoznanie predyspozycji zawodowych.

Wiesz z pewnoscig , co lubisz , a czego nie lubisz robi¢. Przeczytaj kazde zdanie zastanow
si¢ 1 zaznacz we wlasciwej komorce odpowiedz.

Lp. | Czy lubie? Bardzo | Lubie Nie Nie Bardzo
lubig¢ wiem lubi¢ Nie lu-
bi¢
1. | Naprawia¢ zepsute
mechanizmy
2. | Organizowac¢ zabawy dla
dzieci
3. | Gospodarowaé wlasnymi
pieniedzmi np. planowac i
zapisywac¢ wydatki
4. | Hodowac 1 pielegnowac
kwiaty
5. | Konstruowa¢ modele np.
samolotow

6. | Opiekowac¢ si¢ chorymi

7. | Rozwiagzywac¢ zagadki
matematyczne

8. Pracowacé na dzialce

9. | Majsterkowac

10. | Pomaga¢ rowiesnikom w
nauce

11. | Wprowadza¢ dane do
komputera

12. | Chodzi¢ na dtugie wy-
cieczKi

13. | Budowa¢, np. co$ z drew-
na

14. | Organizowa¢ wycieczki

15. | Rysowac tabele, schematy,
wykresy

16. | Spedza¢ duzo czasu na
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wolnym powietrzu

17. | Pomagac przy naprawie
samochodu

18. | Przebywaé w towarzy-
stwie przyjaciot

19. | Rozwigzywac krzyzoéwki

20. | Oglada¢ filmy przyrodni-

cze

21. | Malowac¢ $ciany w miesz-
kaniu

22. | Bawi¢ si¢ z matymi
dzie¢mi

23. | Zapamigtywac, np. nume-
ry telefonow, daty

24. | Obserwowaé zwierzeta w
Z0O0

25. | Przygotowac przetwory na
zime

26. | Pomaga¢ ludziom

27. | Wypekia¢ formularze,
ankiety, druki

28. | Pomaga¢ w pracach w
gospodarstwie rolnym

29. | Szy¢ na maszynie

30 | Udziela¢ innym porad w
r6znych sprawach

31. | Gromadzi¢ i porzadkowac
r6ézne informacje

32. | Opiekowac si¢ zwierzeta-
mi

33. | Sprzata¢ mieszkanie

34. | Opowiada¢ dzieciom bajki

35. | Rysowa¢ plany budynkow

36. | Wykonywa¢ zielniki

37. | Montowac urzadzenie
techniczne

38. | Przekonywa¢ innych

39. | Pisa¢ pamigtniki

40. | Uprawia¢ ogrodek

41. | My¢ naczynia

42 | Wypowiada¢ si¢ w imie-
niu innych

43 | Pisa¢ opowiadania

44 | Obserwowac ptaki

Nastepnie przenie$ punkty na karte odpowiedzi wedtug klucza:
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e 2 pkt—bardzo lubig;

e 1 pkt - lubig;

e 0 pkt—nie wiem;

e 1 pkt—nie lubig;

e 2 pkt—bardzo nie lubig.

Rzeczy Ludzie Dane Przyroda

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20

21 22 23 24

25 26 27 28

29 30 31 32

33 34 35 36

37 38 39 40

41 42 43 44

Razem: Razem: Razem: Razem

Najwiegce] punktow uzyskatem /uzyskatam w grupie dotyczacej..........cooeviiiiiiiiiiinn..
Czy wymarzony przez ciebie zawdd jest zgodny z twoimi predyspozycjami?...........cceeveeeeeenne

Zalacznik Nr 2
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Instrukcja : Kwestionariusz jest narzedziem wstgpnym do badania uczniéw w zakresie aser-
tywnos$ci. Morze go przeprowadzi¢ szkolny doradca zawodowy. Uczniowie wypetniaja
kwestionariusze na zajeciach w obecnosci doradcy, ktoéry na biezaco wyjasnia watpliwosci.
Uczniowie sami podliczajg punkty i uzupetniaja punktowg tabele koncows.

Interpretacje wynikow zgodnie z punktacja odczytuje uczen. Z kwestionariuszem powinien
by¢ zapoznany rodzic.

Kwestionariusz
Czy jestem asertywny ?

Wyobraz sobie, ze ponizsze zadania dotycza twojego zachowania, zdecyduj , czy reagujesz w
opisany sposob czesto, czasami, rzadki, lub nigdy. PrzesledZz ponizsza list¢ i zaznacz wiasci-
wa twoim zdaniem odpowiedz w odpowiednim miejscu.

Czestotliwos¢ twojego zachowania
Lp. |Zadania opisujace twoje zachowania

czesto |czasami |rzadko |nigdy

1. W czasie trudnej lekcji potrafie mowié
spokojnie 1 z pewnoscig siebie.
2. Gdy mam z czymsS klopot, z tatwoscia

umiem poprosi¢ kogo$ o pomoc.

Gdy kto$ zachowuje si¢ agresywnie i nie
3. fair w stosunku do mnie , umiem sobie z
tym poradzié, nie tracac pewnosci siebie.

Kiedy kto$ kpi ze mnie, ironizuje potrafi¢

4, Z nim rozmawiac, nie stajac si¢ tak samo
ztosliwy.
Gdy jestem ponizany lub traktowany pro-
S. tekcjonalnie, potrafi¢ otwarcie wyrazi¢

swoje oburzeni, si¢ stajac si¢ agresywny.

Jesli wydaje mi sig, ze kto$ chce decydo-
6. wac za mnie , nie pyta mnie o zdanie, to
potrafie zaprotestowac bez okazywania
zdenerwowania 1 niecheci.

Gdy kto$ pyta mnie, czy moze zrobic¢ cos,
1. czego ja sobie nie zycze (np. zapali¢ papie-
rosa), umiem stanowczo powiedzie¢ ,,nie”,
nie czujac si¢ winny.

8. Latwo bez skrgpowania nawigzuje roz-
mowe¢ z obcymi osobami.

Jesli kto$ chee zna¢ moja opini¢ na jakis$
9. temat, to wyrazam jg swobodnie, bez
obaw, nawet gdy wiem, ze nie jest ona
popularna i akceptowana.

Gdy w sklepie lub restauracji otrzymuje
10. | wadliwy nieodpowiedni towar lub ustuge
potrafie zlozy¢ reklamacje , nie atakujac
osoby (np. kelnera).

® paszkowska-Rogacz A. Doradztwo Zawodowe . Wybrane metody badan. Difin Warszawa 2009.
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11.

Kiedy trzeba, umiem walczy¢ o swoje.

12.

Kiedy widzg, ze moje sprawy zle si¢ ukta-
daja , ze cos$ idzie zle, to umiem wczesnie i
szybko reagowac , nie czekajac , az nastapi
kleska.

13.

Gdy mam komus do przekazania zte wia-
domosci, potrafi¢ to zrobi¢ w sposéb opa-
nowany i spokojny bez przesadnego nie-
pokoju.

14.

Kiedy czegos potrzebujg¢, umiem o to po-
prosi¢ w sposob bezposredni i otwarty.

15.

Gdy kto$ nie stucha mnie uwaznie , umiem
dobitnie wyrazi¢ to, co chce , bez uczucia
przykrosci, ale tez bez przesadnej ostrosci.

16.

Jesli uwazam, ze kto§ mnie zle zrozumiat,
umiem spokojnie to wyrazi¢ bez poczucia
winy , ale tez bez narzucania swojego
zdania.

17.

Dobrze znoszg¢ zastuzong krytyke.

18.

Umiem méwi¢ komplementy bez zaklopo-
tania i tak, ze nie brzmig one jak puste
pochlebstwa.

19.

Gdy ztoszcze si¢ na kogo$, umiem wyra-
zi¢ swoj punkt widzenia, nie czujac si¢ ani
lepszy, ani gorszy, robi¢ to bez wymadrza-
nia si¢ 1 pouczania kogos.

Razem odpowiedzi (suma x w kolumnie)

Pomnoz przez

Liczba punktow (iloczyn)

Interpretacja wynikow

Liczba punktow | Interpretacja

75-100 Jeste$ asertywny, pewny siebie, $miaty. Podchodzisz do réznych sytuacji
W sposob stanowczy 1 $miaty. Tak trzymaj!

50-75 Cho¢ potrafisz by¢ asertywny 1 stanowczy, mozesz mie¢ znacznie wigcej
sukcesow, gdy troche popracujesz nad swojg asertywnoscia.

25-50 Przejawiasz asertywne zachowania w niektorych sytuacjach, ale nie po-
trafisz by¢ w nim konsekwentny. Czesto ulegasz wpltywom innym.

0-25 Jesli cheesz rozwijaé swoja asertywno$¢ , musisz poswigci¢ sporo pracy
1 czasu na jej wytrenowanie. Asertywnos$¢ nie jest wrodzona, mozna si¢
jej nauczy¢, trzeba tylko uwierzy¢ w siebie.

Zalacznik Nr 3

23




Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zrozumienie edukacji zawodowe] przez ucznibw wymaga przyswojenia podstawowych
poje¢ z teorii ksztalcenia zawodowego.

Cel dzialania to zamierzony , planowany koncowy efekt, czyli rezultat zamierzonych
dziatan. Powinien by¢ opisany tak, aby mozna byto stwierdzi¢, ze zostal — badz — nie zostat
osiggniety.

Cele Operacyjne Ksztalcenia/Szkolenia wskazuja czynno$¢ , jaka powinna by¢ przez ucznia
opanowana, warunki, w jakich w jakich ma by¢ wykonana oraz standardy lub kryteria
wykonania danej czynno$ci. Charakterystycznym sformutowaniem operacyjnego celu
ksztalcenia jest,,Uczen potrafi...”.

Czynnosci zawodowe —dziatania podejmowane ramach zadania zawodowego i dajace efekt
w postaci realizacji celu przewidzianego w zadaniu zawodowym. Czynno$ci mogg mieé
charakter motoryczny lub intelektualny.

Efekt uczenia sig¢ - to, co uczacy si¢ i rozumie , potrafi zrobic¢ , Swiadomie ocenic
I wyciggna¢ wnioski na przysztos¢ po ukonczeniu zamierzonego etapu. Efekt ten
definiowany jest w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i1 najczegsciej kompetencii.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest pigciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczegodlne zawody (specjalno$ci) w coraz bardziej segregowane grupy oraz
ustala ich symbole i nazwy. Kwalifikacja stuzy ujednoliceniu nazewnictwa zawodow

i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi rynku
pracy i okreslaniu jego struktury zawodowej. Klasyfikacja jest stosowane w szczegolnosci
w zakresie :

e posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
e ksztatcenia zawodowego,

e gromadzenia danych do okreslania polityki zatrudnienia, ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego,

e prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Kompetencja — zakres wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci: zakres petnomocnictw
i uprawnien do dziatania . Kompetencja jest umiej¢tnoscia ujawniajgca si¢ w chwili
wykonywania danego zadania lub kwalifikujaca do jego wykonania.

Kompetencje kluczowe — to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji
i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, do integracji spoteczne;j

i zatrudnienia. W UE ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

e porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym,

e porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
e kompetencje informatyczne,

e umiejetnos¢ uczenia sig,

e kompetencje spoteczne 1 obywatelskie,

e inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczose,

24



e Swiadomos$¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje zawodowe (sfera racy) to zdolnos¢ wykonywania okreslonych zadan
zawodowych , uprawnienia do dziatania, decydowania, wypowiadania sadow oraz ocen
potrzebnych pracownikom do wypelniania ich funkcji i 61 zawodowych, zgodnie z
przyjetymi kryteriami lub standardami wykonania wyrobu, ustugi lub podjecia istotnej
decyzji. Kwalifikacje wyuczone formalnie i/lub nieformalnie nalezy traktowac jako
potencjalne kompetencje.

Kwalifikacje + praca = kompetencje

Kwalifikacje zawodowe (sfera edukacji) — to uktad wiadomosci, umiejetnosci i cech
psychofizycznych niezbednych do wykonywania zestawu zadan zawodowych. Kwalifikacje
uzyskuje si¢ w systemie edukacji szkolnej i szkot wyzszych - ksztatcenie formalne — lub

w zaktadzie pracy - ksztalcenie nieformalne; kwalifikacje uprawniaja do wykonywania
zawodu. Polska taksonomia wyrdznia cztery rodzaje kwalifikacji:

Kwalifikacje ponadzawodowe — uktad wiadomosci, umiejetnosci niezawodowych i cech
psychofizycznych niezbednych do wykonywania zadan w obszarze publicznym, w tym zadan
realizowanych w zorganizowanych grupach obywateli w ramach spoteczenstwa
obywatelskiego; kwalifikacje ponadzawodowe wyrazaja si¢ w pozytywnych postawach

i pozytywnym stanie fizycznych potrzebnych do sprawnego wykonywania pracy

i podejmowania dziatan w zyciu zawodowym i pozazawodowym.

Kwalifikacje ogélnozawodowe — uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych,
ktére ukierunkowuja do wykonywania prac w zawodzie lub pewnego obszaru zawodowego
(np. wspolne dla zawodu szerokoprofilowego).

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu — uktad wiadomosci, umiejetnosci i cech
psychofizycznych, potrzebny dla efektywnego wykonywania zadan zawodowych
charakterystycznych dla zawodu.

Kwalifikacje specjalistyczne — specyficzne, rzadziej wystepujace umieje¢tnosci, wiadomosci
1 cechy psychofizyczne, ktore warunkuja skutecznos¢ i jakos¢ wykonania
wyspecjalizowanych lub nietypowych zadan zawodowych wchodzacych w sktad jednego lub
kilku zakresow pracy wyodrgbnionych w zawodzie.

Ksztalcenie- zaplanowane , systematyczne dzialanie majace na celu intelektualny, moralny
i fizyczny rozwdj cztowieka; obejmuje proces nauczania , uczenia si¢ i wychowania.

Ksztalcenia formalne - §wiadomie zorganizowana dziatalnos¢ szkoleniowa (ksztalcaca),
prowadzona poza ustanowionym formalnym systemem szkolnym, umozliwiajgca
uczestnikom szkolenia osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia. Do form ksztatcenia
nieformalnego zalicza si¢ m.in. szkolenie w zaktadach pracy, ksztatcenie zawodowe

w zaktadach pracy — np. kursy na tytut mistrza.

Ksztalcenie pozaformalne (incydentalne) — trwajacy przez cale zycie niezorganizowany
I niesystematyczny proces nabywania przez kazdego cztowieka wiadomosci, sprawnosci,
przekonan i postaw na podstawie codziennego doswiadczenia oraz wptywOw otoczenia:
rodziny, §rodowiska spotecznego, srodkow spotecznego przekazu etc.
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Ksztalcenie zawodowe — proces — to logiczny zwarty uktad czynnos$ci nauczyciela
uczacych si¢ , gltdéwnie w zakresie ich wiadomosci i umiejetnosci zawodowych stanowigcych
o istocie przygotowania zawodowego. Do strukturalnych sktadnikow procesu ksztalcenia
zawodowego zaliczamy :

e podmiot nauczajacy,

e podmiot uczacy sie,

e tresci ksztatcenia zasady nauczania,

e metody nauczania uczenia sig,

e formy organizacyjne,

e warunki zewnetrzne i wewngtrzne procesu,
o $rodki dydaktyczne.

Podstawa programowa ksztalcenia zawodowego to obowigzkowy dla danego zawodu
zestaw celow i treSci nauczania oraz umiej¢tnosci , ktore muszg by¢ uwzglednione w
programach nauczania i umozliwiaja ustalanie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych. Podstawe programowa dla wszystkich zawodéw ogtasza si¢ w formie
rozporzadzenia minister edukacji we wspotpracy z ministrem dla danego zawodu.

Specjalnos¢ zawodowa wystepuje w rezultacie podziatu pracy w ramach zawodu.
Ukierunkowana jest zazwyczaj na funkcje lub rodzaj wiedzy czy tez przedmiot pracy, co
okreslone jest specjalistycznym podziatem zadan, stanowigcych rozwinigcie zadan
podstawowych.

Specjalizacja zawodowa oznacza zdobywanie wiedzy i umiejg¢tnoscei (teoretycznych
i praktycznych), bieglosci w jakiej$ waskiej dziedzinie w danym zawodzie.

Stanowisko pracy najmniejsza jednostka organizacyjna przedsigbiorstwa , miejsce pracy,
cze$¢ zaymowane powierzchni produkcyjnej lub ustugowej obstugiwanej przez pracownika
w celu wykonania powierzonej mu pracy — zadan zawodowych.

Standard kwalifikacji zawodowych - norma opisujaca kwalifikacje koniecznie do
wykonania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu , akceptowana przez
przedstawicieli organizacji zawodowych 1 branzowych , pracodawcow 1 innych kluczowych
partnerow spotecznych.

Standard wymagan egzaminacyjnych to norma (wzorzec) wiedzy i umiej¢tnosci na
zakonczenie poszczegolnych etapéw ksztatcenia, ustalona i ogloszona w formie
rozporzadzenia przez ministra edukacji.

Wiedza- informacja potaczona z modelem myslenia , jest uzalezniona od znaczenia
I kontekstu. Wiedza to prawdziwe, uzasadnione przekonanie.

e wiedza dydaktyczna - wiedza stuzgca nauczycielowi do pracy w klasie i w trakcie
innych zaje¢ nauczyciela np. rozwijanie umiej¢tnosci uczniow poprzez metody
aktywizujace.

e wiedza merytoryczna - tre$ci programow nauczania , ktore majg by¢ realizowane
w czasie procesu ksztalcenia i wychowania , np. technologia , rysunek. Czgsto
odpowiada dyscyplinie akademickiej.
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wiedza organizacyjna - planowanie i organizowanie funkcjonowania jednostki
organizacyjnej, np. jak zarzadzac szkotg umicjetno$¢ promocji szkoty/placowki
o$wiatowe;.

Zadanie zawodowe- logiczny wycinek lub etap pracy, wykonany w ramach zawodu o wy-
raznie kreslonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci zawodowych powigzany jednym celem
dziatania, konczacym si¢ okreslonym wyrobem, ustuga lub istotng

decyzja . Wyrdézniamy nastepujace kategoria zdan zawodowych:

zadania technologiczne,

zadania organizacyjne,

zadania kierowania i wspotpracy,
zadania kontroli 1 oceny jakosci.

Zawod — zbiodr zadan zawodowych wyodrgbnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy,
wymagajacych od pracownika odpowiednich kwaliﬁkacji.9

% Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K.,Barniak B. Nowy stownik pedagogiki pracy. Radom IteE Radome

2000
27



